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Summer Academy 4: Rund um den
Streiktag



Heute

¢ Impuls & Reflexion: Das Narrativ des Klimastreiks - wie konntihrdas als Gruppe
"Ubersetzen" und mitLebenfillen? (30min)

e Pressearbeitfiirden Streik planen
- Vorher(Pressemitteilung, Anrufein Redaktionen, Social Media)
- VorOrt (O-Tone, Interviews geben, Film und Foto) (30min)

- Nachher (Pressemonitoring, Pressespiegel und Social Media Arbeit)



Narrativ Klimastreik
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Die Kernbotschaften von FFF




1) Klimakrise ist jetzt: Die Klimakrise istIdngst eine bittere und vor allem ungerechte Realitat. Aber
die Regierungen, insbesondere des Globalen Nordens, geben keinerleiangemessene Antworten,
sondern befeuern die Katastrophen durch ihre fossile und neokoloniale Politik.

2) Klimagerechtigkeitist antikolonial: Der Globale Norden hat durch die fossile Ausbeutung des
Globalen Siidens nicht nurden Grundstein fir die Klimakrise gelegt, sondern auch enorme
Zerstorungin den betroffenen Regionen angerichtet. Finanzieller Ausgleich flir Verluste und Schaden
sowie Ressourcen zur Klimaanpassung sind langst tiberfallig. Fridays for Future Deutschland
unterstiitzt die "Debtfor Climate” Kampagne, denn: In (-neo)kolonialen und rassistischen Strukturen
gibtes keine Klimagerechtigkeit!

3) Die Ampel versagt: Wir streiken, weil die Ampeldurch uns erkdampfte MaRnahmen (z.B. den
Kohleausstieg) zuriickdreht und damit das ungerechte fossile System nicht nurerhlt, sondern
weiterausbaut. Stattdessen brauchen wirjetzt eine sozial und internationalgerechte Antwort auf
die aktuellen Krisen, unteranderem einen rapiden Ausbau erneuerbarer Energien und Mobilit at, die
zuganglichfiralleist.

Diskussion: Wie kénnt ihr mit eurer Gruppe diese Kernbotschaften iibersetzen?

e Was sind lokale Beispiele, auf die ihr verweisen kénnt? Mit welchen Sprecher:innen?
#MeineKlimakrise

e Was sind eure Beitréiige und Argumente, angesichts der sozialen Krise Klimaschutz nicht als
elitdres, sondern als sozial gerechtes Projekt darzustellen?

e Wie bringtihr diese Botschaften am Besten unterdie Leute?

Organisation der Pressearbeit -vor dem Streik, mittendrin und
nachher

Ihr wollt ohne Interviewanfrage ins Fernsehen? Eine auffiillige Verkleidung oder unkonventionelles
Aussehen (bspw. Anzug, Arztkittel, Berufskleidung), ein gutes Aktionsbild oder ein auffdlliges Schild
mit einer originellen Botschaft kann dazu fiihren, dass ihr eher von Joumalisten angesprochen werdet.
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Vor dem Streik - Planung der Pressearbeit

Sun Mon Tue Wed Thu F
1
7 8
14 15
2l 22
28 29

Ab jetzt



Kickoff Meeting - wie organisiertihreuch untereinander? Rollen- und Aufgabenverteilung
Kernbotschaften ausarbeiten

FAQ/ Digitale Pressemappe vorbereiten

Website aktualisieren: Ankiindigung Streik, Pressespiegelaktuell, Kontakt zum Presseteam

Aktionsbild, Schilder, Demoauftritt planen - wie machtihrdie Presse vor Ort auf euch
aufmerksam und kénnt die Botschaften moglichstinteressant und einpragsam verpacken?

Verteileraufbauen

Journalisten kontaktieren

Eventin Veranstaltungskalendern ankiindigen
Fotografen und Videographen suchen

Digitalen Fotoordnereinrichten

1 Woche vorher

Presseeinladungverschicken

Pressemitteilung vorschreiben

ausgewadhlte Journalist:innen einladen per Telefon
Pressesprecher bestimmen

Pressehandy festlegen: werstehtin der Pressemitteilung?

Abstimmung mit Social Media Team

1 Tag vorher

Pressemitteilung verschicken

Briefing Team - Kontakte untereinander austauschen, Kernbotschaften, Pressehandy
besetzen, Werwird wo auf dem Streik unterwegs sein? Technik und Powerbanks aufladen



Streiktag!

_ Pl

Austausch - wassind eure Tipps flir den Streiktag?

Wennihr gut vorbereitetseid, dann habt ihr am Streiktag das meiste getan.
e Gesprache mitJournalistenvorderKulisse des Streiks

e Fotosmachenund verbreiten

e Social Mediamit Livestreams und Statements: warum wird gestreikt, was sind die
Kernbotschaften und Forderungen?



Wer von euch hat Erfahrung mit Fernseh und Radiointerviews? Was
sind eure Bedenken und Angste, was eure Fragen?




O-Tone geben fir Radio und Fernsehen

https://www.dw.com/de/zehntausende-beim-globalen-klimastreik-von-fridays-for-future/a-
61264429

O-Téneund Vox Pops (Stimme des Volkes) dienen in Fernsehbeitriigen dazu, Eindriicke, Reaktionen,
Meinungen, Thesen, Bewertung zu libermitteln und die emotionale Stimmung einzufangen.



https://www.dw.com/de/zehntausende-beim-globalen-klimastreik-von-fridays-for-future/a-61264429
https://www.dw.com/de/zehntausende-beim-globalen-klimastreik-von-fridays-for-future/a-61264429

Checkliste - vor dem Interview klaren






Ist das Interview live? Soll es geschnitten werden?

In welchem Zusammenhang wird das Interview gegeben? (Nachrichtenbeitrag, kurzund
knapp? Langzeitreportage, ausfihrlicher Magazinbeitrag? Kurz: Konzentration auf eine
Kernbotschaft. Lang: 3 Kernbotschaften unterbringen).

Fir welches Medium arbeitet derJournalist? (Anekdote Rebellion Wave - Rechtsblogger)

Welche Zielgruppe hat das Format? Kenntihr das Format? Falls nicht, schau es euch einmal
inder Mediathek an.

Fernsehpublikumist Massenpublikum - also seid verstandlich auch fiir Menschen, die sich
noch nie mit dem Thema beschéftigt haben

Denkt visuell: Kénnt ihr Uberraschungseffekte in die Demo einbauen? Anzugtriger, Kostiime,
gute Schilder, Aktionsbilder?

Inhaltliche Vorbereitung

Up to Date Vergewisserteuch, dassihrbeziiglich des Interviewthemas auf dem neuesten
Stand seid. Sammelt Geschichten, aktuelle Informationen und Fakten, die ihranbringen
kénnt.

Kernbotschaften helfen euch, auf den Punkt und nichtins Faseln zukommen. Was isteure
wichtigste Botschaft/Forderung? Ubtsie vorher, aber nicht starrauswendiglernen.

Beispiele Uberlegt euch ein Beispiel, das den Kern eurer Aussage illustriert. Beispiele, mit
denensichdie Zielgruppe leichtidentifizieren kann, funktionieren am besten. ,Die Zeit fir
Divestmentdrangt. In Deutschland sind nach sintflutartigen Regenfallen StraBen tGberflutet—
eine Folge des Klimawandels.”

Seid auf falsche Annahmen eures Gegeniibers vorbereitet und baut sie ggf.ineure
Statements ein ,Natirlich sind fir uns KlimaschutzmalRnahmen nurdannrichtig, wennsie
fur alle bezahlbar bleiben und die Kosten nicht auf Geringverdienter abgew alzt werden. Das
Geld dafiirist da, wenn man an fossile Subventionen ran ginge wie das Dienstwagenprivileg".
"Nein, wirsind nicht grundsatzlich gegen Entwicklungsprojekte, aber gegen dieses konkrete
Projekt wegen seiner klimaschadlichen Auswirkungen.”



Tipps fiir Interviews

Vorher -immer mit der Ruhe
e Trinkteinen Schluck Wasser, damitihrkeinen trockenen Mund habtvor Aufregung.

e Wennihrvorhersehraufgeregtseid, kdnntihrzwei Minuten regelmassigatmen. Ein. Aus.
Das beruhigt.




Wennihr Angst habt, geht kurz aufs Klo, stellt euch vorden Spiegel und machteine
Powergeste.

Los gehts!

Nichtin die Kamera schauen. Sie ist gar nicht da. lhr sprecht mit der Person, die euch befragt.

Sicherauf zwei Beine stellen, ruhiger aufrechter Stand. Nicht die Arme verschranken,

sondern natirlich sprechen wie miteinem vertrauten Menschen. Falls du Probleme mit
Handen hast, nimm etwas zur Demo passendesin die Hand

zu 50 % zahlt deroptische Eindruck, Kérpersprache und Mimik. 30% Tonfall und 20 % Inhalt

ZiehtKleidungan, inderihr euch wohl fihlt, denktan eure Zielgruppe. Grundsatzlich: Keine
schwarzweiRen Muster, keinegroflen Logos.

Keine Augenverdrehen, schnaufen, aggressiver Tonfall. Immerfreundlich bleiben :) Geht mit
derStimme am Satzende runter

Antworte kurz und knappin vollstandigen Satzen. Eine Sinneinheit pro Satz. Vollstandige
Hauptsatze. Eins nach demanderen. Keineverschachtelte Argumentation tiber 1 Minute!

O-Tone sind zwischen 15und 25 Sekunden lang. Deine Kernbotschaft solltein diese Lange
passen

Nimm die Frage von der Journalistin auf (Was fordertihr heute? "Wirfordern heute...")
Kein Fachvokabular, akademisches Deutsch, moglichst wenig Fillworte, ahms.
Nicht zu schnell sprechen. Einmal durchschnaufen.

Aufgeregtundverhaspelt? Kein Problem. Einmaltief durchatmen und noch mal vonvorne
beginnen.

Das Wichtigste: Sprecht schon zu Beginn tibereure Kernbotschaften und wiederholt sieim
weiteren Verlauf des Interviews.

Redet liberdas, was die Menschen beschaftigt.

Sprecht mit Uberzeugung und vertretet eure Sache mit Begeisterung, Leidenschaft und
Inspiration.

Seid konkret. Kleidet kurze, positive Statements in ein oderzweiSatze. Verwendet
Anekdoten. lllustriert eure Kernaussage mit kurzen Geschichten oder persdnlichen
Erfahrungen. Erzahlt der Presse nicht, wasihrtut, sondern warumihres tut.

Uberpriift eure Quellen fiir Hintergrundinformationen und neueste Entwicklungen.
Redet nichtzu schnell.

Nutzt Interviewfragen, um auf eure Kernbotschaft zuriickzukommen. Eine bekannte
Methode ist die sogenannte ,,ABC”-Methode: Aufgreifen der Frage - Briicke schlagen -
Content (Botschaft) Wennihretwas gefragt werdet, was von eurer Botschaft wegf (ihrt, dann
greift zunachst die Frage auf und schlagt dann eine Briicke zu dem, was ihreigentlich sagen
wollt, zum Beispiel:,Dasistsicherein Problem, was die Menschen abernoch mehr
beschaftigt, ist...”,Einige sehen das so, doch unsere Erfahrungen zeigen, dass ...”,Ja, Gber



dieses Themawird nochviel diskutiert werden, heutegehtesvorallemum ...”,Das isteine
Sichtder Dinge, wirmuissen abersehen, wiedies ins Gesamtbild passt.

Hinterher

Unbedingtkldren:Journalist soll Name und Berufsbezeichnungrichtig aufschreiben! Wann
wird der Beitrag gesendet? Konntihreinen Mitschnitt fiireure Website bekommen? Wird
derBeitragin der Mediathek verlinkt? Kann die Journalistin euch Bescheid sagen, wenn es
soweitist? Tauscht Nummern aus und tragt die Journalistinin euren Verteiler ein!

Je nachdem, worum es geht, habt ihrdie Moglichkeit, das Interview freizugeben.

Fotos & Film

Gibt eseine Person, die gute Reportage-Fotos machen kann? Sie sind ein wichtiges
Werkzeug der Pressearbeit. Mancher Artikelschafft es umso weiter nach oben, je besserdas
dazugehorige Fotoist. https://de.trainings.350.0rg/resource/so-machst-du-hochwertige-

fotos/

Backoffice: Giberlegteuch vorher, von wo die Fotografinihre ersten Bilderin eine Cloud
hochladen kann. Habt den Speichervorhereingerichtet, so dassihrdie Links dazu schonin
eure Pressemitteilung schreiben kénnt.

Klart mit den Fotograf:innen, obihr die Bilderfrei verwenden kénnt und bitte sie, den Credit
zu ihrem Namendirektin die Bildbeschreibung bzw. den Fotoordnerin der Cloud
hochzuladen. Da Fotografinnen von Bildhonoraren leben, konntihrevtl. ein paar mehr Bilder
fur kommerzielle Verwertung anbieten. > Creative Commons Lizenzen anschauen, kann man
z.B. auf Flickr direkt einstellen


https://de.trainings.350.org/resource/so-machst-du-hochwertige-fotos/
https://de.trainings.350.org/resource/so-machst-du-hochwertige-fotos/

Idealerweise stelltihreinen Satz erster Bilderdirekt online. Wennihrsie per Telegram
verschickt, achtet darauf, die Bilderin hoher Auflésung zu senden. Sonst werden die Fotos
komprimiert. Fiirdie Pressemiissen die Bllderidealerweise High Res oder mindestens
Druckqualitat haben.

Eine Personsollte die Presse im Blick behalten und neu erscheinende aktuelle News Gber
den Streik moglichst direkt iber Social Mediateilen, evtl. miteinem Call to Action wie:
Kommt zur Abschlusskundgebung (Ort, Uhrzeit)

Nach dem Streik

——

Der Pressespiegel

Eure Presse AGsollte die Presseberichterstattung zu eurer Stadtim Blick behalten, sammeln
und archivieren, sowieintern reflektieren.

Direktnach Erscheinenkdonntihr mitdem Pressemonitoring schnellsehen, wenn fehlerhafte,
verleumderische oderschlechte Berichterstattung erscheint und darauf reagieren.

Wenn falsche Fakten erscheinen, konntihr miteinem Anrufin der Redaktion eine
Richtigstellung verlangen. Kontrolliert, ob die Anderung erfolgtist.

Wenndie Berichterstattung tendenzi6sist, konntihrauch mit einem Leserbrief reagieren
oderder Redaktion freundlich anbieten, noch einmal ein Hintergrundgesprach zu fiihren
odereinInterview zu geben.

Ladetden Pressespiegel auf eure Websiteund nutzt gute Artikel zur Bewerbungeurer Arbeit
auf Social Media. Journalisten sind Herdentiere und schreiben voneinanderab. Wenn
jemand anderes schon einmal iber euch berichtet hat, senkt esihre Hemmschwelle, euch



anzufragen. Achtet deswegenimmer darauf, dass die Fakten (ibereuchinallen Berichten
korrektsind.

e Negative Artikel nichtverbreiten. Beginnt den Pressespiegel immer mitdem aktuellsten
Beitragzuerst.

Debriefing

e Was hat richtiggut geklappt?

e Wasistschiefgegangen?

e Was missenwirbeim ndchsten Mal anders machen?

e Alle Pressekontakte, diegesammelt wurden, in den Verteilertragen

e Pressespiegel anschauen und diskutieren



Vielen Dank fiir euer Feedback
https://www.umfrageonline.com/c/ife379pn



https://www.umfrageonline.com/c/jfg379pn

